
die Herausforderungen im Arbeitsalltag 
steigen. Wir sind aufgefordert, Antwor-
ten auf die Fragen unserer Zeit zu 
finden – beim Mangel an Fachkräften, 
beim technologischen und gesellschaft-
lichen Wandel unseres Alltags ange-
sichts der Vielzahl arbeits- und daten-
schutzrechtlicher Vorschriften. Wo 

bringt Digitalisierung Erfolg? Wie lassen sich Mitarbeiter für den 
digitalen Wandel begeistern? Wir, Ihre Arbeitgeberverbände, 
unterstützen Sie dabei, die Zukunft zu gestalten.
 
Deshalb laden wir Sie auch in diesem Jahr herzlich zu unserem 
Arbeitgeberforum ins Schloss Herrenhausen nach Hannover ein. 
Wir haben es unter das Leitmotto „Die Zukunft ist digital –  
Wir gestalten den Wandel“ gestellt. Unser Format, das wir 
bereits zum sechsten Mal durchführen, hat sich bewährt. Die 
Zahl der Teilnehmer steigt kontinuierlich. Das positive Feedback 
der Besucher ist für uns Bestätigung  und Ansporn zugleich.
 
Wie funktioniert modernes Führen? Wer schützt uns vor Cyber-
kriminalität? Welche Konsequenzen hat die Datenschutzgrund-
verordung? Wie lassen sich zunehmendes Tempo bei Prozessen 
und der Wunsch nach flexibler Arbeitszeit in Einklang bringen?
 
Lassen Sie sich von den Ideen unserer Referenten inspirieren und 
diskutieren Sie mit. Die Arbeitgeberverbände mit Spezialisten aus 
den Fachabteilungen sind an Ihrer Seite. Nach der Begrüßung 
durch Hannovers Oberbürgermeister Stefan Schostok steigt der 
hannoversche Bestsellerautor Sebastian Purps-Pardigol mit einem 
Fachvortrag ins Thema ein. Im Anschluß folgen die Fachforen.
 
Bitte melden Sie sich zeitnah an –
wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Ihr 

Dr. Volker Schmidt
Hauptgeschäftsführer

 10.00 Uhr  Eintreffen der Gäste
  Besuch der Informationsstände

 10.30 Uhr  Begrüßung
  Stefan Schostok
  Oberbürgermeister Stadt Hannover

  Dr. Volker Schmidt
  Hauptgeschäftsführer Arbeitgeberverbände

 10.45 Uhr  Impulsvortrag
  „Digitalisieren mit Hirn“
                        Wie Führungskräfte ihre Mitarbeitenden
  nachhaltig für den Wandel gewinnen.

  Sebastian Purps-Pardigol
  Bestseller-Autor

 12.00 Uhr  Fachforen – Teil I
  01 Arbeitsrecht

  02 Neue Arbeitswelt

  03 Datenschutz

  04 Sozialpartnerschaft

  05 Bildung

 13.30 Uhr  Mittagessen/Erfahrungsaustausch

 14.30 Uhr  Fachforen – Teil II
  06 Arbeitswissenschaft

  07 Digitalisierung

  08 Demografie

  09 Kommunikation

  10 Inklusion

 16.00 Uhr  Ausklang bei Kaffee und Kuchen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Arbeitgeberverbände – Starke Partner für Ihr Unternehmen

Als Mitglied in einem Arbeitgeberverband profitiert Ihr Unter-
nehmen von einem umfangreichen Angebot an Beratungs- und
Serviceleistungen – zugeschnitten auf Ihre Anforderungen.
Unsere Bürogemeinschaft in Hannover nutzt die Synergie von
12 Verbänden – eine Partnerschaft, die sich nicht nur durch die
räumliche Nähe bewährt hat.

Veranstaltungsort

Schloss Herrenhausen, Eingang Tagungszentrum
Herrenhäuser Straße 3a, 30419 Hannover,
Parkplatz Großer Garten

Kontakt

Die Arbeitgeberverbände Hannover
Schiffgraben 36, 30175 Hannover
Werner Fricke, fricke@niedersachsenmetall.de
Franziska Glatz, glatz@niedersachsenmetall.de
Sophie Christian, verband@niedersachsenmetall.de

Kompetenz vieler Partner

Tagesprogramm 31. Mai 2018

ArbeiTgeber
 ForuM 2018

ArbeiTgeber
 ForuM 2018

Die Zukunft ist digital –  
Wir gestalten den Wandel

einladung

31. Mai 2018 
Schloss 
Herrenhausen

Die Arbeitgeberverbände Die ArbeitgeberverbändeOnline-Anmeldung bis 18. Mai 2018: 
www.agf.niedersachsenmetall.de

Online-Anmeldung bis 18. Mai 2018: 
www.agf.niedersachsenmetall.de



05Forum bildung
Digitale Medien und E-Learning – wie kleine und mittlere Betriebe 
ihre Mitarbeiter für den Wettbewerb fit machen können

PC, Laptop, Smartphone - viele Mitarbeiter nutzen digitale Geräte im 
Arbeitsalltag. Doch in der Aus- und Weiterbildung werden digitale 
Medien weniger häufig genutzt, besonders in kleinen und mittleren 
Unternehmen. Woran liegt das? Welche Vorteile bringen die digitalen 
Medien beim Lernen? Wie kann die Weiterbildung mit digitalen Medi-
en in den Arbeitsprozess integriert werden? Wo gibt es weitere Infor-
mationen und Handlungsempfehlungen? Diese und weitere Fragen 
werden im Forum Bildung geklärt.

Referenten: David Meinhard, Institut der deutschen Wirtschaft iw Köln,  
Vertreter von Unternehmen und Vera glaeseker, Abteilung Bildung, 
Arbeitgeberverbände Hannover

01Forum Arbeitsrecht
Der neue Koalitionsvertrag und seine Auswirkungen 
auf Unternehmen

Der im Februar verabschiedete Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU 
und SPD soll eine neue Dynamik für Deutschland bringen. „Gute 
Arbeit, breite Entlastung und soziale Teilhabe sichern“, das ist der 
Anspruch der Parteien für die Politik der nächsten vier Jahre. Halten 
die Versprechungen dem Realitätscheck stand? Das Forum stellt 
wichtige Änderungen für Betriebe vor – von Befristung über Teilzeit 
und Arbeitszeit bis hin zur Betriebsratswahl. Die Referentin infor-
miert über rechtliche Auswirkungen für Arbeitgeber und erforderli-
che Schritte aufgrund der Pläne der großen Koalition.

Referentin: Sophie Thoss, Moderation: Dirk Seeliger, Abteilung Recht,  
Arbeitgeberverbände Hannover

06Forum Arbeitswissenschaft
Arbeitszeit im Wandel - flexibles und mobiles Arbeiten 
in Produktion und Verwaltung

Unsere Arbeitswelt wandelt sich: Die Digitalisierung beschleunigt viele 
Prozesse, während gleichzeitig die Wünsche der Beschäftigten nach 
flexibleren und individuellen Arbeitszeitmodellen wachsen. Wie lassen 
sich die betrieblichen Erfordernisse in Produktion und Verwaltung mit 
den Bedürfnissen der Mitarbeiter in Einklang bringen? 
Dieses Forum stellt Anforderungen und Erfolgsfaktoren für Arbeitszeit-
modelle mit Blick auf Flexibilität, Individualität und Mobilität dar.   
Ein Praxisbeispiel der Lenze Operations GmbH konkretisiert die Ausführungen.

Referenten: ralf Klemme und bettina Möller, Lenze Operations GmbH, 
Aerzen; bettina Tondorf, ifaa Institut für angewandte Arbeitswissenschaft, 
Düsseldorf; ulrich Kanz, Arbeitgeberverbände, Hannover 09Forum Kommunikation

Weniger ist mehr!

Großen Erfolg erreicht, aber niemand spricht darüber? Stress im 
Team, weil sich Mitarbeiter nicht abgeholt fühlen? Souverän kom-
munizieren hilft. Und: Das können Sie lernen. Es geht nicht darum, 
alles zu kommunizieren und die Merkel-Raute einzustudieren. Es 
geht um Konzentration auf das Wesentliche. Haben Sie Mut zu 
klaren Aussagen, stehen Sie zu Ihrer Gestik. Dieses Forum bietet 
Tipps und Tricks wie Sie überzeugen, wie Sie wirken und wie aus 
einem bewussten Weniger „mehr“ wird.
 
Referentin: Maria grunwald, Moderatorin, 
TV-Journalistin, Medientrainerin
Christian budde, Arbeitgeberverbände Hannover

02Forum Neue Arbeitswelt
Holokratie – Führen in Rollen und Kreisen

Bei der Connox GmbH gibt es keine Abteilungen und Abteilungsleiter. 
Stattdessen gibt es „Kreise“. Das sind Teams, in denen sich Mitarbeiter 
eigenverantwortlich kümmern. Jeder Mitarbeiter kann Rollen in 
mehreren Kreisen übernehmen. Holokratie wird oftmals von Startups 
genutzt – aber auch Konzerne sammeln Erfahrungen und lassen 
Abteilungen holokratisch arbeiten. Firmengründer Thilo Haas berichtet 
über die Erfahrungen seines jungen Unternehmens mit Holokratie und 
zeigt auf, dass nicht nur Startups, sondern auch traditionelle Mittel-
ständler von dieser modernen Organisationsform profitieren können.

Referent: Thilo Haas, Gründer und Geschäftsführer von Connox, 
Online-Shop für Wohndesign
Werner Fricke, Arbeitgeberverbände Hannover

04Forum Sozialpartnerschaft 
Mit Strategie in die Betriebsversammlung

Betriebs- und auch Abteilungsversammlungen werden immer mehr 
zur „Chefsache“. Dem Auftritt auf der Betriebsversammlung kommt 
eine hohe und wegweisende Bedeutung zu.  Bei richtiger Vorbereitung 
kann diese Herausforderung gewinnbringend gestaltet werden. Dieses 
Forum zeigt auf, wie Sie die richtige Strategie erarbeiten und welche 
Erwartungen Ihre Mitarbeiter haben.  Treten Sie dabei überzeugend 
auf, so haben Sie die Chance, Ihre Mitarbeiter und Partner für sich und 
die Ziele des Unternehmens zu gewinnen.

Referent: richard Schütze, Strategie & Communikation S@C Consult
Christoph Putzer, Abteilung Recht, Arbeitgeberverbände Hannover

10Forum inklusion 
Partnerschaft wird zur Win-win-Situation

Mitarbeiter mit Assistenzbedarf arbeiten gewissenhaft und motiviert 
- vom Herstellen und Verpacken über das Montieren und Sortieren  
bis hin zum Demontieren und Entsorgen. Sie verstehen sich als Teil 
des Unternehmens und sind oft beschäftigt in Betrieben mit sozialem 
Auftrag, die als Dienstleister für viele Firmen unentbehrlich  
geworden sind. 
Das Forum zeigt Möglichkeiten zur Zusammenarbeit, analysiert 
Erfahrungen und beleuchtet exemplarisch, wie unternehmerische 
Partnerschaft zur Win-win-Situation werden kann.

Referentin: Carolin reulecke, Lammetal GmbH,  
Gemeinnützige Lebenshilfe Einrichtungen
Holger Stolz, Lebenshilfe Niedersachsen
Katrin Landsberg, Arbeitgeberverbände Hannover

07Forum Digitalisierung
Aufwind für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter

Kein Megatrend verändert Wirtschaft und Gesellschaft derzeit so rasant 
und nachhaltig wie die Digitalisierung. Für Unternehmen eröffnen sich 
große Chancen durch die Vernetzung von Produktion, Produkten, 
Unternehmen und Märkten. Die Referenten nehmen die Wirkprinzipien 
der Digitalisierung in den Fokus und betrachten Folgen für Geschäfts-
modelle und -prozesse. Sie zeigen auf, was Mitarbeiter brauchen, um 
die Digitalisierung erfolgreich und aktiv zu gestalten. Welche Kompe-
tenzen werden benötigt und wie lassen sie sich aufbauen? Sie bekom-
men einen Eindruck, wie Sie in Ihrem Unternehmen agieren können, 
um die Digitalisierung als Chance und nicht als Bedrohung zu sehen.

Referenten: Prof. Dr. Niels biethahn, Prof. Dr. bernd Ahrendt,  
FOM Hochschule Hannover
Daniel Adam, Arbeitgeberverbände Hannover

03Forum Datenschutz
Datenschutzgrundverordnung und Technikspionage –
Sicherheit muss Chefsache sein

Die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird am 25. Mai 2018 
wirksam. Damit endet die zweijährige Übergangsfrist für Unternehmen 
und Behörden, ihre jeweilige Organisation auf das neue Daten-
schutzrecht umzustellen. Was bedeutet das neue Datenschutzrecht 
für Ihr Unternehmen? Antworten gibt dieses Forum. Denn Daten- 
sicherheit muss Chefsache sein. Die Referenten plädieren für ein 
waches Bewusstsein im betrieblichen Umgang mit Daten. Es werden 
Gefahrenszenarien durchgespielt und Wege aufgezeigt, wie Sie Ihr 
unternehmerisches Know-how schützen können. 

Referent: Jörg Peine-Paulsen, Niedersächsisches Ministerium für Inneres
und Sport, Verfassungsschutzbehörde, Wirtschaftsschutz
Sonja Vogeler, Arbeitgeberverbände Hannover 

08Forum Demografie
Unsichtbare Fehlzeiten erkennen - Produktivität erhöhen

Arbeitnehmer, die durch Krankheit oder private Sorgen belastet sind, 
erbringen nicht die volle Leistung. Sie sind zwar am Arbeitsplatz 
anwesend, aber dort nur eingeschränkt produktiv. Präsentismus ist 
nicht nur schlecht für die Mitarbeiter selbst. Es entstehen dadurch 
auch betriebswirtschaftliche Kosten. Das Forum betrachtet die Ursa-
chen von Präsentismus und Absentismus und sucht nach Lösungen, 
um Fehlzeiten und mangelnde Produktivität von Mitarbeitern zu 
minimieren. Zudem werden zwei Angebote der Demografieagentur 

vorgestellt: Das Programm unternehmensWert:Mensch bietet mit 
einer geförderten Beratung erfolgversprechende Möglichkeiten, den 
eigenen Betrieb zukunftsfähig aufzustellen. Beim Audit „Zukunftsfä-
hige Unternehmenskultur“ können sich Firmen im Rahmen eines 
ganzheitlichen Entwicklungsprozesses mit einem bundesweiten 
Siegel als attraktiver Arbeitgeber auszeichnen lassen.

Referenten: irene Stroot, Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH;
Sebastian Adamski, ulf Zimmermann, akkr. Berater „Unternehmens-
wert:Mensch“;
Werner Jesse, Arbeitgeberverbände Hannover

12.00 uhr Fachforen Teil i 14.30 uhr Fachforen Teil ii
Online-Anmeldung bis 18. Mai 2018: 
www.agf.niedersachsenmetall.de

Online-Anmeldung bis 18. Mai 2018: 
www.agf.niedersachsenmetall.de


